Revista de Formacion e Innovacion Educativa Universitaria. Vol. 1, N© 1, 21-23 (2008)

E-Portfolios no EEES
José Vicente Novegil Souto

Departamento de Estatistica e Investigacion Operativa. Facultade de Ciencias Sociais e
da Comunicacion. Universidade de Vigo. E-mail: vnovegil@uvigo.es

Resumo: No EEES, o e-portfolio constitie unha metodoloxia holistica para a
avaliacion auténtica e a titorizacién do proceso de ensino e aprendizaxe. Pode ser
utilizado como ferramenta para a mellora continua da calidade.
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Que é un e-portfolio?

No proceso de ensino-aprendizaxe (E/A) un e-portfolio é unha seleccion de
traballos do estudante que relata de modo reflexivo o progreso conseguido no
proceso, nunha area especifica. Esta seleccidon de traballos esta centrada nas
decisidons e reflexidéns relativas &4 aprendizaxe que fai explicitas o estudante en
relacion a contidos e documentos que presenta para a suUa avaliacion que tamén
han ter os seus fundamentos nos referentes da materia que, pola sta banda, son
as competencias que se pretenden asumir e nos criterios de avaliacidon que
guiardn o seguimento formativo do profesor e o xuizo dos meéritos conseguidos
por parte do estudante (Barbera, 2005).

Os portfolios dixitais reformulan o portfolio tradicional tal e como era concibido
por artistas ou no mundo empresarial. Agora as evidencias electronicas e
multimedia poden ser: documentos de texto, pdf, arquivos de imaxe, podcasts,
entradas de blogs, wikis, hipervinculos, etc. A demostracion das habilidades do
usuario poden manterse dinamicamente a través do tempo (life long learning).
Algunhas aplicaciéns do e-portfolio permiten a variaciéon de graos de acceso de
diferentes audiencias e deste xeito o mesmo e-portfolio pode ser usado con
multiples propésitos.
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Os e-portfolios tefien utilidade non s6 para os estudantes. Os docentes e
mesmo as institucibns poden tirar partido do seu uso. No que respecta aos
profesores permiten mostrar a sda calidade profesional e o grao de cumprimento
de obxectivos acadados a través do e-portfolio de curso. Mais especificamente e
de forma persoal un e-portfolio de profesor concibese como exposiciéon dos
méritos docentes a través de un periodo de tempo determinado. O e-portfolio
permite a acreditacion profesional mediante a calidade do proceso.

A utilidade dun e-portfolio no proceso de ensino e aprendizaxe

A potencialidade dun e-portfolio usado no proceso E/A esta en funcién do
propietario do portfolio, condicionado a unha audiencia para a cal se construe.
Tamén abarca aspectos de meta-aprendizaxe, promove unha actitude reflexiva
do estudante cando se pregunta: en que medida estou a acadar as
competencias?

Os e-portfolios permiten que os estudantes se comuniquen c0OS seus
instrutores, tefian informacién escolar e amosen exemplos do seu traballo e
competencias a empregadores potenciais. Os e-portfolios de profesores
permiten capturar e compartir métodos de ensino e avances na sua
pedagoxia para obteren unha promocién. As universidades utilizan e-
portfolios institucionais para proporcionar acceso as suas coleccions de
datos, almacenalos, analizalos, e exemplificar as achegas dos seus
estudantes e da facultade para demostrar o seu éxito institucional.
EDUCAUSE (2007) (par.1).

En relacion coa reflexion, o estudante autoxestiona regulando a sua
aprendizaxe presencial e autbnoma. O alumno aprende a aprender. Melloran as
actitudes pola toma de conciencia na que o alumno asume a responsabilidade da
stia propia aprendizaxe. Centrados no proceso E/A os portfolios dixitais
contemplan aspectos de titorizacibn e avaliacion. Para isto necesitase a
concorrencia de:

PARTICIPACION activa e reflexiva do estudante, que asume a responsabilidade
do seu proceso de aprendizaxe ao construir o e-portfolio.

RETROALIMENTACION para a mellora continua do proceso. Esta
retroalimentacion pode ser proporcionada no basico polo profesor pero tamén
por outros alumnos, a propia instituciéon, etc. Con esta retroalimentacion
continua o alumno aprende a aprender.

O ciclo continuado Aprendizaxe-Reflexion-Retroalimentaciéon que introducimos
a través do proceso E/A permite incorporar a mellora da calidade do mesmo
xeito que se utiliza o Ciclo de Deming. A retroalimentaciéon e a participacion
activa-reflexiva son signos distintivos dun e-portfolio fronte a un curriculo
tradicional.
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Tendo en conta que hai diferentes tipos un e-portfolio debera proporcionar
unha vision realista do proceso de desenvolvemento de competencias dos
estudantes e a traducién dos progresos nunha cualificacion obxectiva a través
das rubricas.

O e-portfolio no EEES

O papel central do e-portfolio é p6r de manifesto e en valor as competencias e
habilidades alcanzadas. No portfolio dixital intégranse de forma holistica a titoria
personalizada e avaliaciéon real -formativa/sumativa incorporandose aos aspectos
do proceso E/A tanto de aprendizaxe presencial como aprendizaxe auténoma,
que require o EEES.

O éxito estad en incorporar unha ferramenta que se adapta ao proceso de
forma dinamica e onde o estudante é o centro de utilizacibn da propia
ferramenta. Facilita a titorizacién do traballo autbnomo permitindo o seguimento,
apoio e formacion dos estudantes. Tamén, no novo escenario, a formacién é un
proceso que continla toda a vida, long life learning, e neste contexto o portfolio
dixital pode asumir igualmente a dimension titorizadora-avaliadora creando
estandares de referencia que mesmo permiten facilitar o espirito de Bolofia
nunha Educacién Superior sen fronteiras.

Para un exemplo concreto de uso no EEES podemos revisar a experiencia de
e-portfolio para avaliar-titorizar traballo presencial e autébnomo dentro dunha
experiencia europea conxunta: Universidade de Vigo - Universidade do Minho
(De Sousa-Novegil 2007).
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