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Resumen: En este trabajo se expone un modelo de imparticibn de una
asignatura juridica en régimen de semipresencialidad, reduciendo en un 75% las
sesiones presenciales, que se sustituyen por actividades programadas para
realizar por el alumno fuera del aula y/o en el campus virtual. EI modelo
propuesto es trasplantable a cualquier asignatura juridica y estd adaptado a la
metodologia del EEES (Espacio Europeo de Educacién Superior).
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Abstract: This study describes a model of semipresential teaching of a
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I. Introduccion

La Universidad de Cadiz realiza anualmente una convocatoria de
semipresencialidad para todo el profesorado. Se trata de presentar proyectos
docentes de asignaturas con concretos perfiles que, tras ser evaluadas conforme
a unos parametros definidos en la convocatoria, de ser aprobados, se les
concede la semipresencialidad durante un curso académico, pudiendo reducir las
sesiones presenciales hasta un 75% de las horas previstas segun su carga en
creditos.

La asignatura Derecho de la contratacion se presento este afio por primera vez
a la convocatoria con la asignatura, cuya metodologia, se detalla en las lineas
siguientes, siendo aprobado e iniciandose su docencia semipresencial en este
curso. Sin embargo el modelo propuesto no es nuevo, ya que es el mismo que se
ha utilizado durante cuatro cursos consecutivos para la asignatura juridica,
también del area de Derecho civil, Régimen juridico del trabajo autébnomo, que
se imparte como semipresencial desde el curso 05/06. Por ello, y aunque
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adaptado al particular contenido de Derecho de la contratacion, esta experiencia
ha sido experimentada y perfilada durante cuatro cursos, presentando un alto
indice de aprobados (100% de los alumnos que han seguido el régimen de
semipresencialidad, que, en general era el 50% de los alumnos matriculados) v,
sobre todo, de satisfaccion en el alumnado que lo ha seguido (las encuestas
realizadas tanto de la Universidad de Céadiz, asi como las realizada al finalizar el
curso, asi lo demuestran; en este sentido, la asignatura, la metodologia y el
profesor que la imparti6é fue valorado con puntuaciones aproximadas al 4,5 sobre
5 en las encuestas de calidad de la Universidad de Cadiz; en las encuestas
elaboradas por los profesores encargados de su docencia, los alumnos
manifestaron su satisfaccion con el sistema, y, sobre todo, con lo que habian
aprendido, destacando el esfuerzo y el que supone el seguimiento de una
asignatura que exige un trabajo constante del alumno).

Il. Caracteristicas de la asignatura
Titulo: Derecho de la contratacion.
Area de conocimiento: Derecho civil.

Titulacion y cursos en los que se imparte: Diplomatura en Relaciones
Laborales. Cursos 2° y 3°.

Tipo de la asignatura: Optativa.

Cuatrimestre: Segundo.

Numero de créditos: 6 (3 tedricos y 3 practicos).
Porcentaje de virtualidad: 75%.

Numero de alumnos: Esta abierta la matricula para este curso. Se espera un
numero entre 50 y 60 (como en cursos anteriores).

I11. Objetivos de la asignatura

Los objetivos de la asignatura estan dirigidos al alumno y tienen como
finalidad que éste sepa qué se espera aprenda durante el curso. Tanto la
docencia tedrica como practica, presencial o no, esta dirigida a la consecucion de
los objetivos propuestos. No deben ser muy abundantes y su redaccién debe ser
clara. Es importante que el alumno sea capaz de identificarlos y relacionarlos con
la metodologia docente; de tal manera que toda la docencia gire alrededor de los
mismos. A la hora de la evaluacion ésta ird encaminada a verificar la consecucion
de los objetivos (bien por medio de la realizacibn de pruebas objetivas,
participacion del alumnos en las sesiones presenciales y en los foros virtuales,
realizacion y entrega de las actividades programas e ideadas para su
consecucion...).

1. Conocer y aplicar la normativa del Cédigo Civil relativa a la teoria general
de las obligaciones.

2. Relacionarla con supuestos extraidos de la realidad y utilizarla para resolver
un conflicto.

3. Conocer y aplicar la normativa del Cédigo Civil relativa a la teoria general
del contrato.

4. Resolver conflictos de la realidad contractual aplicando dicha normativa.
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5. Sintetizar la doctrina jurisprudencial interpretativa del art. 1902 Cddigo Civil
concretando el actual sistema de responsabilidad por culpa en el Derecho
espanol.

6. Conocer los regimenes de responsabilidad objetiva y por hecho ajeno.

7. Aplicar la normativa y su interpretacion para resolver conflictos derivados
de supuestos varios de responsabilidad civil, sabiendo determinar quien
responde, por qué y por cuanto.

8. Conocer los contratos de compraventa y arrendamientos, su régimen
juridico y su aplicacion a supuestos reales.

9. Adquirir nociones basicas y elementales de los Derechos reales.

1V. Programa

El sistema docente, al igual que cualquier otro adaptado a la metodologia de
EEES, precisa de un programa claro, conciso y sencillo. Se debe huir de
programas extensos y detallados, cuyo contenido, realmente, no es posible
explicar y tratar en el cuatrimestre dedicado a la docencia de la asignatura. En él
deben estar enunciadas las materias fundamentales y basicas sobre las que van
a girar las actividades que tanto el profesor como el alumno van a protagonizar
durante el espacio docente. En este caso se ha optado por la divisibn en cinco
bloques tematicos, cada uno con una serie de epigrafes donde se contienen las
materias mas importantes a tratar en cada uno. Se ha huido de los términos
temas o lecciones, y también de prolijas enumeraciones en apartados y
subapartados. Se corresponde con la estructura del curso virtual que figura
dividido, también, en los cinco bloques teméticos en los que se estructura el
programa.

I. Teoria de las obligaciones
Concepto y elementos de la obligacion.
El cumplimiento de las obligaciones.

El incumplimiento de las obligaciones.

Los efectos del incumplimiento y la proteccion del crédito.

g p 0 DdR

Extincion y modificacion de las obligaciones.
Il. Teoria general del contrato
1. El contrato y sus elementos.
2. Formacioén, contenido e interpretacion del contrato.
3. Eficacia e ineficacia del contrato.
I1l. Derecho de dafios
Responsabilidad extracontractual.
Responsabilidad subjetiva por hecho propio.
Responsabilidad indirecta por hecho ajeno.

Responsabilidad objetiva.

g p 0 DdRe

La obligacion de reparar el dafio causado.
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IV. Contratos en particular
1. La compraventa.
2. Los arrendamientos.
3. Otros contratos.
V. Derechos reales
1. Concepto de derechos reales.
2. La propiedad privada.

3. Derechos reales limitados.

V. Actividades

Para la consecucidn de los objetivos propuestos sobre la base del programa
presentado, es necesario el desarrollo de actividades del alumno y del profesor.
Actividades todas ellas programadas y dadas a conocer a los alumnos desde el
primer dia de curso, por medio de su inclusion en el curso virtual.

A. Actividades del alumno:

Se diferencian entre actividades obligatorias (su realizacidon es necesaria para
la superacion de la asignatura) y voluntarias (sirven para afinar la calificacion
final). Son un total de 10 actividades obligatorias y 4 actividades voluntarias, que
consisten, basicamente, en lo siguiente:

1. Busqueda en base de datos.

2. Debates sugeridos y guiados en las sesiones presenciales de puesta en
comun.

3. Buldsqueda de noticias en prensa y comentario de videos de noticias
incorporados a los temas correspondientes.

4. Comentarios por grupos o individuales de jurisprudencia reciente y
adaptada a las lecciones del programa.

5. Comentarios por grupo o individuales de normas y preceptos legales de
actualidad o que, por su complejidad o relevancia, requieren un conocimiento
mas profundo o especifico.

6. Realizacidn de casos préacticos reales o de laboratorio.

7. Utilizacion del campus virtual de la Universidad de Cadiz: como
herramienta de comunicaciéon, de planificacion del trabajo, fuente de
informacién, recursos y contenido.

B. Actividades de los profesores:

1. Exposiciones orales del contenido del programa por medio del uso de PPT.

2. Proposicién de problemas y casos practicos y correccion.

3. Direccion de debates en las sesiones presenciales.

4. Realizacién y correccion de las pruebas de progreso como féormula de
control de la adquisicién de conocimientos tedricos.

5. Busqueda y seleccién de sentencias.
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6. Utilizacion del campus virtual de la Universidad de Cadiz: como medio de
comunicacion del alumno y plataforma y espacio docente.

V1. Metodologia

La metodologia propuesta es una cadena de interacciones, no siendo posible
separar las actividades, ya que todas ellas forman un conjunto cuyo resultado se
pretende sea el aprendizaje del alumno, basado en su propia iniciativa y trabajo,
previamente guiado y dirigido por medio del campus virtual y con la asistencia a
las sesiones presenciales.

Teniendo presente las anteriores consideraciones, es posible llevar a cabo las
siguientes puntualizaciones sobre la metodologia:

1. Sesiones presenciales: en todas las sesiones presenciales previstas, la
finalidad de su enfoque metodolégico no es otro que el desarrollo de habilidades
previamente adquiridas por el alumno en el trabajo guiado con anterioridad. Para
ello disponen, desde el primer dia, de todo el material teérico elaborado
expresamente por el profesor para esta materia y este programa, asi como de
las actividades que deben realizar con apoyo del material teérico, legislativo y/o
jurisprudencial previamente facilitado en el campus virtual. En ella y dada su
estructura como puesta en comun, los alumnos deberan, oralmente, expresar el
resultado de la actividad programada y realizada durante las semanas anteriores
(tanto las obligatorias como las voluntarias); los profesores podran intervenir, en
cualquier momento, fijando puntos de debate o incidiendo en algunas de las
cuestiones propuestas o presentadas. Habida cuenta que no va a haber clases
tedricas, al estilo clasico de leccidon magistral, la puesta en comun es, también, el
medio idoneo para que los profesores expliquen temas o cuestiones de dificultad
0 que no quedan claras. Cuando ello ocurra, se podran valer de las diapositivas
previamente puestas a disposicion del alumno en el campus virtual, o de
cualquier otro método pedagégico. Tal y como figura en el cronograma, es
posible que en algunas de las sesiones se haya previsto la realizaciéon de pruebas
de progreso, en las que los profesores podran controlar el nivel de conocimientos
adquiridos.

2. La docencia en el campus virtual: el apoyo del campus virtual es
imprescindible para la imparticion de esta asignatura. En él iran encontrando
toda la informacién necesaria para programar las actividades a realizar. En este
sentido, en el cronograma estan indicadas, dia a dia, las actividades, personales
o colectivas, sugeridas y propuestas por el profesor. La informacién en el campus
virtual se encuentra dividida por bloques tematicos (igual que el programa de la
asignatura). En cada bloque tematico se ha incluido el material teGrico necesario
(apuntes realizados por el profesor ad hoc, legislacion, jurisprudencia), las
diapositivas o esquemas, bibliografia comentada por el profesor, actividades a
realizar, cuestionarios, etc. De tal forma que el alumno, con la ayuda del
cronograma en el que se le distribuye el trabajo por dias, pueda identificar, con
facilidad, el material sobre el que tiene que trabajar. El alumno, ademas, debera
responder un cuestionario al finalizar la explicacion de cada tema, que se
encuentra en el campus virtual. También hay lecturas recomendadas y videos
recomendados en algunos de los temas. Estan abiertos foros de debate en los
que se han incluido un video de actualidad, que suscita la participacion. Los
temas de estudio se encuentran en el campus virtual. Las tutorias on line son
basicas para el estudio y la realizacion de las actividades. Estas tutorias, y segun
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la normativa de la Universidad de Cadiz, consiste en atender por medio del
correo electréonico del campus virtual, en un plazo no superior a 48 horas, las
dudas que los alumnos planteen por este medio. El hecho de estar en este
sistema permite al profesor reducir a dos horas presenciales el horario de
tutorias tradicionales en el despacho. Asimismo, el campus virtual es el medio
que deben utilizar los alumnos para mandar los trabajos antes de las clases
presenciales y el cauce de comunicacién con los profesores.

3. Otros escenarios docentes: tal y como hemos indicado, la metodologia
docente de esta asignatura es la propia del espacio europeo. En este sentido, no
séOlo se imparte docencia en el campus virtual (con el suministro de materiales e
indicaciones), o en el aula, sino que también el alumno aprende trabajando en
otros escenarios. Asi, el trabajo del alumno esta orientado a construir su propio
aprendizaje, utilizandose como método la realizaciéon de diversas actividades
dirigidas por los profesores. Deberan pues, manejar bases de datos o colecciones
jurisprudenciales, cuando deban buscar las resoluciones judiciales sobre las que
trabajaran, ir a biblioteca, o, en definitiva, reunirse con los compafieros del
grupo, en cualquier lugar, para interaccionar y aprender a trabajar en equipo.

VI1Il. Cronograma

Una buena planificacion es una herramienta esencial para impartir docencia de
calidad; el alumno debe conocer con antelacion las actividades que debe realizar
y cuando debe realizarlas; al mismo tiempo debe conocer qué actividades
docentes va a llevar a cabo el profesor y cudndo éstas van a tener lugar. La
importancia del cronograma es mayor en la docencia del crédito europeo (pues le
sirve al alumno para organizar su tiempo de trabajo, clave sobre la que va a
versar su aprendizaje y posterior evaluacién), y aln lo es mas en este tipo de
docencia semipresencial. Asi pues se presenta, como anexo, un cronograma
donde se detallan las sesiones presenciales, relacionandose las actividades que
en ellas van a tener lugar. Al mismo tiempo, se les indica qué actividades tiene
que llevar a cabo el alumno fuera del aula y/o en el campus virtual y en qué
semanas concretas tienen que generarse. Este cronograma se traslada con
detalle a la herramienta “calendario” del curso virtual, de tal manera que el
alumno sabe dia a dia qué es lo que debe hacer.

VIIIl. Carga de trabajo

El tiempo estimado es aproximado, y se ha calculado desglosado en los
siguientes apartados relativos al trabajo que el alumno tiene que realizar, en la
red, en clase, en otros escenarios o derivado de informacion obtenida en la red.

e Clases presenciales, reducidas en un 75%, segun cronograma colgado en el
campus virtual: 16 horas.

¢ Realizacibn de 10 actividades obligatorias de indole practico, cuya
informacién se extrae de la red, y que deben remitirse por medio del campus
virtual a las profesoras: 50 horas. Si el alumno realiza las 4 actividades
voluntarias, hay que sumar 10 horas mas.

e Cuestionarios (5 cuestionarios) que se resuelven en la red y se remiten por
medio de la red: 2 horas.

e Visualizacién de videos en la red y lectura de noticia de prensa colgada en
la red: 1 hora.
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e Lectura y estudio de los temas que se encuentran en la red: 75 horas.
¢ Preparaciéon de 2 pruebas de progreso: 6 horas.

e Lectura y asimilacion de los materiales colgados en la red, que sirven de
apoyo y/o instrumento para el estudio o para la realizacion de las actividades
previstas: 5 horas.

e Participacion en el foro: 15 minutos.
e Tutorias (on line y presenciales): 1 hora.

Las horas calculadas ascienden a 150, que se corresponden con la conversion
del crédito LRU a crédito europeo, 25 horas de trabajo del alumno por crédito:
150 créditos. La asignatura, pues, se encuentra adaptada en su prevision de
horas de trabajo del alumno a las exigencias del crédito europeo.

IX. Criterios y forma de evaluacion

Dado que esta asignatura se imparte segun la metodologia del espacio
europeo, la evaluacién esta dirigida al control del trabajo del alumno, y, en
principio, se opta por un régimen de evaluacion continua. La asignatura tiene 5
bloques teméaticos (unos mas extensos que otros) y esta prevista la realizacion
de 10 actividades practicas obligatorias, individuales o colectivas y 5 actividades
voluntarias individuales. Los profesores valoraran y asignaran una nota a cada
una de estas actividades. Asimismo, esta prevista la realizacion de 2 pruebas de
progreso que consistiran en preguntas de relacibn en las que se pongan de
manifiesto las habilidades adquiridas por los alumnos. Igualmente, durante las
sesiones presenciales, los profesores también tomaran nota de las intervenciones
de los alumnos y sus preguntas. Los cuestionarios realizados en la red seran
tenidos en cuenta para la calificacion.

En definitiva, y tal y como ya hemos anunciado, no es posible diferenciar entre
actividades presenciales y no presenciales, pues se forma un TODO cuyo objetivo
es el aprendizaje del alumno por medio de su trabajo dirigido. Tampoco podemos
diferenciarlo a nivel de evaluacion. Es importante que el alumno tenga
conocimiento de las calificaciones que va obteniendo por la realizacion de
trabajos y pruebas de progreso. Asi, los profesores iran corrigiendo las
actividades entregadas y las pruebas realizadas semanalmente, colgando dichas
calificaciones en el campus virtual. A los efectos de retroalimentacion,
comunicaran personalmente a sus alumnos cualquier informacion personal sobre
su rendimiento y éstos, asimismo, podran consultar las dudas que la realizacion
y/o calificacion le suscite. Con toda la informaciéon obtenida del alumno, los
profesores pondran una calificacion. Para superar la asignatura es imprescindible
la realizacion de la mayoria de las actividades obligatorias, pruebas de progreso
y la asistencia a todas las sesiones presenciales. La calificaciéon final se obtendra
aplicando los siguientes criterios:

1. Para poder superar la asignatura el alumno tiene que haber realizado, al
menos, 8 de las 10 actividades obligatorias programadas y haber asistido a todas
las sesiones presenciales (a no ser que la ausencia esté debidamente
justificada).

2. Las actividades obligatorias valen, en su totalidad, 5 puntos, a razén de
hasta 0,5 cada actividad.
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3. Cada prueba de progreso puntia un maximo de 4 (2 puntos cada prueba de
progreso).

4. Por la realizacion de los 5 cuestionarios se puede alcanzar hasta un maximo
de 1 punto (0,2 cada cuestionario realizado).

5. Las actividades voluntarias (4 en total) asi como la participacion en clase se
tendrd en cuenta para la calificacion final.

Para el alumno que no supere este sistema o0 que no desee seguirlo o que,
simplemente, quiera mejorar la calificacion alcanzada con la evaluacién continua,
se examinard en la fecha prevista por el centro de un examen, con un nimero de
preguntas de 6 a 10, cortas, pero enunciadas, al menos la mitad, en forma de
caso 0 supuesto practico.

X. Recursos

Para la imparticion de la docencia tal y como se ha detallado, en el campus
virtual se encuentran los siguientes recursos a disposicion del alumno desde el
primer dia de clase:

1. Material tedrico completo.

2. Actividades obligatorias y voluntarias: casos practicos individuales, en grupo
0 por parejas, actividades en grupo, lecturas guiadas de sentencias, foros de
debate sobre temas de actualidad relacionados con la materia, trabajos sobre
modelos contractuales, construccidn de casos practicos.

3. Modelos de preguntas.
. Foros de debate.
. Presentaciones PPT.

. Legislaciéon actualizada.

N~ o o b

. Sentencias seleccionadas.

8. Documentos-guias o0 instrucciones para realizar las actividades. Cada
actividad, sea del tipo que sea, estd acompafada de un documento donde se
explica cébmo debe hacerse y como va a calificarse.

9. Cronograma detallado, que incluye la "cronoclase" de la sesidn presencial.
Cada sesion presencial esta planificada.

10. Cuestionarios para hacer en la red.

11. Bibliografia comentada.
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X1. Anexo l: cronograma curso 08/09
Actividad a realizar por el
Temas del - .
L, . ] Actividad a realizar en |alumno en casa (con apoyo
Semana Sesion presencial temario a . . .
tratar la sesion presencial en el campus virtual) o en
el campus virtual
14 i o
12 Semana | Sesion presenc_li‘:ll n Practica sobre manejo de
9-13 febrero 1 de presentz_:\cmn en base de datos de legis-
el aula de informa- - L .
Profesores tica laciéon y jurisprudencia.
1. Actividades obligatorias
2a Semana 1y 2: rgmltlrla por medio dgl
16-20 Bloque | del campus virtual, antes de la si-
programa guiente sesién presencial.
febrero 2. Estudio epigrafes 1, 2 y
3 del bloque 1.
CARNAVAL DE " CARNAVAL < <
CADIZ CARNAVAL DE CADIZ DE CADIZ CARNAVAL DE CADIZ CARNAVAL DE CADIZ
- . 1. Puesta en comun
Sesion presencial n® debate sobre las activi-
32 Semana |2: Dos horas segun | Bloque I del Y . . 1. Lectura epigrafes 4 y 5 del
2-6 marzo horario  oficial del programa dades obligatorias 1y 2. bloque |
2. Exposicion del ’
centro.
bloque I.
1. Actividad obligatoria 3 re-
mitirla por medio del campus vir-
42 Semana Blogue | del tual, anjces de la siguiente sesion
9-13 marzo programa presencial.
2. Estudio bloque I.
3. Cuestionario bloque I.
4. Actividad voluntaria 1.
Sesion presencial n° 1.Puesta en comun y
52 Semana |3: Dos horas segan| Bloque I del debate_sobre_ las activida- 1. Estudl_o blo'que l.
16-20 marzo |horario  oficial  del programa des obllgatorlaf 3. 2. Cue_sfuonarlo bloqu_e l.
2. Resolucion de du- 3. Actividad voluntaria 1.
centro.
das del bloque 1.
1. Actividad obligatorias 4 y
62 Semana Blogue 11 del 6. remitirla por medlo'de! campus
23.27 roarama virtual, antes de la siguiente se-
-/ marzo prog sion presencial.
2. Estudio bloque II.
1. Reunién grupo actividad
72 Semana obligatoria 5 remitirla por medio
Bloque Il del .
30 marzo-3 del campus virtual, antes de la
. programa - . ]
abril siguiente sesion presencial.
2. Estudio bloque II.
SEMANA SANTA
1. Realizar y mandar antes
SEMANA SEMANA de la siguiente sesién presencial,
SANTA SEMANA SANTA SANTA SEMANA SANTA el cuestionario bloque I1.
2.Preparacion prueba de
progreso.
1. Puesta en comin y
debate sobre las activida-
Sesion presencial n° des obligatorias 4, 5y 6.
82 Semana |4: Dos horas segun | Bloque Il del 2. Explicacion 'y re- L o
13-17 abril |horario oficial del programa solucion de dudas del blo- 1. Actividad voluntaria n® 2.
centro. que II.
3. Prueba de progreso
bloque 1 y II.
1. Realizar la actividad obli-
toria 7.
92 Semana ga .
. Bloque 111 2. Estudiar bloque II1.
20-24 abril q a

3. Hacer la actividad volunta-
ria n° 3.
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1. Estudiar bloque I11.
. . ° . o }
102 Semana Sesién presencial n _1_. Puesta en comun _ 2(.’ Hacer la actividad volunta:
27 abril-1 6: Dos horas segun Blogue 111 actividad 7. ria n°® 3.
horario  oficial del 2. Explicacion bloque 3.Hacer cuestionario bloque
mayo centro. 111 y resolucién de dudas. |11l y remitirlo campus virtual an-
tes préxima sesion presencial.
1. Hacer actividades obliga-
112 Semana torias 8 y_9 y remitir por med[o
4-8 Bloques IV campus virtual antes de la pro6-
-6 mayo Xima sesiéon presencial.
2. Estudiar bloques IV
L. . 1. Puesta en comdun 1. Estudiar bloque IV.
Sesion presencial n® actividades obligatorias 8 2. Hacer actividad volunta-
122 Semana |7: Dos horas segun 9 o
11-15 mayo |horario oficial del Blogues IV |y 9. . ria 3. . .
Y! 2. Resolucién de du- 3. Hacer cuestionarios blo-
centro.
das de los bloques IV. ques IV.
1. Estudiar bloque V.
2. Hacer actividad obligatoria
132 Semana 9
18-22 mayo Blogue v 10.
Yy 3.Hacer actividad cuestiona-
rio bloque V.
L, . 1. Resolucién actividad
Sesion presencial n® obligatoria 10 dudas
142 Semana |8: Dos horas segun | Bloques IV y 9 y
25-29 horario  oficial del \ blogue V.
- mayo centro 2. Prueba de progreso
) bloques 111, IV y V.

XI11. Anexo 11: Curso virtual

"DERECHO DE LA CONTRATACION" Curso 08-09

Profesores: M2 Dolores Cervilla Garzén y Rodrigo Sanchez Ger
INFORMACION GENERAL DEL CURSO

['ITI Ficha de Asignatura

,I‘III'; Novedades

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA: ﬂ Programa de la asignatura
LEGISLACION BASICA Y NECESARIA: EL CODIGO CIVIL

ﬂ Cédigo civil actualizado
COMUNICACION: TUTORIAS VIRTUALES

Tutorias virtuales

CRONOGRAMA: -d Cronograma del curso
MATERIAL PRACTICO CLASE DE PRESENTACION EN AULA INFORMATICA

ﬂ Clase sobre manejo de base de datos juridicos
ﬂ Ejercicio sobre base de datos jurisprudencia

ﬁ Ejercicio sobre base de datos de legislacion

COMUNICACION: FOROS
_LIIE Novedades
Qltl Foro de dudas

EVALUACION CONTINUA: @l Criterios evaluacion continua
PRIMER BLOQUE: TEORIA GENERAL DE LAS OBLIGACIONES
MATERIAL TEORICO

ﬂ Concepto y elementos de la obligacion
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ﬂ El cumplimiento de las obligaciones
ﬂ El incumplimiento de las obligaciones
m Efectos del incumplimiento y proteccion del crédito

‘D Extincion y modificacién de las obligaciones

ACTIVIDADES OBLIGATORIAS INDIVIDUALES: CASOS PRACTICOS.
ﬂ Indicaciones para elaborar las actividades obligatorias

ﬂ Actividad obligatoria 1

ﬂ Actividad obligatoria 2

ﬂ Actividad obligatoria 3
ACTIVIDAD VOLUNTARIA: FORO SOBRE UN VIDEO DE NOTICIA DE PRENSA

ﬂ Indicaciones para realizar la actividad voluntaria n® 1
LI. Video y noticia de prensa

_LIIE Foro sobre video de prensa

CUESTIONARIO: ﬁ Cuestionario bloque |

LISTADO DE PREGUNTAS: ﬂ Preguntas tipo test bloque |

BIBLIOGRAFIA COMENTADA: ﬂ Bibliografia comentada bloque |
2 SEGUNDO BLOQUE: TEORIA GENERAL DEL CONTRATO
MATERIAL TEORICO

1--I El contrato
ﬂ Formacién, contenido e interpretacion del contrato
ﬂ Eficacia e ineficacia del contrato

PRESENTACIONES: J. Teoria general del contrato
LEGISLACION

ﬂ Consumidores

B Condiciones generales
ACTIVIDADES OBLIGATORIAS BLOQUE I

Actividades individuales
ﬂ Indicaciones para realizar las actividades individuales bloque 11: casos practicos
ﬂ Actividad obligatoria 4

ﬂ Actividad obligatoria 6

Actividad en grupo
ﬂ Indicaciones para realizar la actividad préactica obligatoria n® 5 grupal del bloque 11

| contrato de compraventa

ACTIVIDAD VOLUNTARIA BLOQUE I1: INTERVENCIONES EN FORO SOBRE PREGUNTA DE ACTUALIDAD
ﬂ Indicaciones para realizar la actividad voluntaria n° 2
jlt Foro sobre legalizacién de la prostitucion

CUESTIONARIO: D Cuestionario bloque 11
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LISTADO DE PREGUNTAS: ﬂ Preguntas test bloques Il y IV

BIBLIOGRAFIA COMENTADA: ﬂ Bibliografia comentada bloque 11
TERCER BLOQUE: DERECHO DE DANOS

MATERIAL TEORICO: t.l Derecho de dafios
ACTIVIDAD OBLIGATORIA POR PAREJAS: TRABAJO SOBRE SENTENCIAS

m Indicaciones para realizar actividad obligatoria n® 7

m Sentencias de responsabilidad civil de profesionales

ACTIVIDAD VOLUNTARIA BLOQUE I11: LECTURA RECOMENDADA DE SENTENCIAS DEL TRIBUNAL SUPREMO O DE LA
AUDIENCIA PROVINCIAL

‘D Indicaciones para hacer actividad voluntaria n® 3
ﬂ Sentencia n°® 1

ﬂ Sentencia n® 2

ﬂ Sentencia n°® 3

ﬂ Sentencia n° 4

CUESTIONARIO: |_b[ Cuestionario bloque 111

LISTADO DE PREGUNTAS: ﬂ Preguntas test bloque 111

BIBLIOGRAFIA COMENTADA: ﬂ Bibliografia comentada bloque 111
CUARTO BLOQUE: CONTRATOS EN PARTICULAR
MATERIAL TEORICO

ﬂ Compraventa
ﬂ Arrendamientos urbanos
ﬂ Arrendamientos rusticos

ﬂ Otros contratos
PRESENTACIONES

.J. Compraventa

J Compraventa 2

L |. Arrendamientos urbanos
! l La fianza

J El mandato

J. El préstamo

J. La donacion

J. Contrato de obras
LEGISLACION

ﬂ Ley de Arrendamientos urbanos

ﬂ Ley de Arrendamientos rasticos

ACTIVIDADES OBLIGATORIAS INDIVIDUALES: CASOS PRACTICOS
ﬁ Indicaciones para realizar actividades individuales obligatorias bloque IV

ﬂ Actividad obligatoria n°® 8
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ﬂ Actividad obligatoria n°® 9
CUESTIONARIO: D Cuestionario bloque IV
LISTADO DE PREGUNTAS: m Preguntas test bloques Il y IV

BIBLIOGRAFIA COMENTADA: ﬂ Bibliografia comentada bloque 1V
QUINTO BLOQUE: DERECHOS REALES
MATERIAL TEORICO

m Concepto derechos reales
El La propiedad

ﬂ Derechos reales limitados

PRESENTACIONES
" l Propiedad privada: contenido y limites
=] Propiedad privada: acciones protectoras del dominio

LEGISLACION: ﬂ Ley de Propiedad Horizontal
ACTIVIDAD OBLIGATORIA EN GRUPO: CASO PRACTICO

EI Actividad obligatoria n® 10
ACTIVIDAD VOLUNTARIA: LECTURA RECOMENDADA Y GUIADA DE SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

ﬂ Indicaciones para hacer actividad voluntaria n°® 4
B Sentencia del Tribunal Constitucional
CUESTIONARIO: U Cuestionario bloque V

BIBLIOGRAFIA COMENTADA: ﬂ Bibliografia comentada bloque V
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